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INFORMATIVA CLIENTI 

 
 

Pordenone, 18 ottobre 2016 
 
VOUCHER   
 
Ad integrazione dell’informativa del 10.10.2016, si informa che in data 17 ottobre l’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro ha fornito i primi chiarimenti in merito alla comunicazione obbligatoria 
relativa alle prestazioni  di lavoro accessorio (voucher) e, in particolare:    
 
Comunicazione preventiva: 
va effettuata almeno 60 minuti prima dell’inizio della prestazione di lavoro inviando una e-mail  
agli indirizzi di posta elettronica creati appositamente in relazione alla competente Direzione del 
lavoro. Per Pordenone: Voucher.Pordenone@ispettorato.gov.it Se competenti sono altre 
Direzioni sarà sufficiente modificare solo il nome della città.  
Eventuale variazioni intervenute rispetto alle informazioni già comunicate dovranno essere ri-
trasmesse sempre entro 60 minuti prima dell’inizio della prestazione. 

 
Oggetto e contenuto   
Le e-mail dovranno essere prive di qualsiasi allegato e dovranno riportare : 

- I dati della ditta committente (almeno il codice fiscale e la ragione sociale), che andranno 
riportati anche nell’oggetto della e-mail;  

- I dati relativi alla prestazione di lavoro accessorio: dati anagrafici del lavoratore, luogo della 
prestazione, giorno della prestazione e ora di inizio e di fine della prestazione.  

Pertanto raccomandiamo di NON allegare il modulo che vi  abbiamo fornito con la nostra 
precedente circolare ma di copiarne il contenuto (aggiungendo il “luogo” della prestazione) in 
una mail “libera”. 
 
Comunicazione all’Inps 
Dopo l’acquisto dei voucher è indispensabile continuare a fare  l’attivazione dei medesimi 
connettendosi al sito dell’Inps con le consuete modalità utilizzate finora (per l’Inps nulla è 
cambiato). In pratica la denuncia preventiva da inviare via mail all’indirizzo sopra indicato è un 
adempimento che si aggiunge a quello finora praticato. 
 
Sanzioni 
Come già segnalato in caso di violazione degli obblighi di comunicazione si applica la sanzione 
amministrativa da 400 a 2.400 euro in relazione a ciascun lavoratore. E’ stato inoltre chiarito che 
l’assenza oltre che di tale comunicazione anche della dichiarazione di inizio attività all’Inps 
(attivazione dei voucher) comporterà l’applicazione della maxi sanzione per lavoro nero. (ben più 
pesante) 
 

A disposizione per eventuali chiarimenti porgiamo distinti saluti. 
 
 

Vanni De Pol 
 


