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o E) ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI PORDENONE

LA DISCRIMINAZIONE RETRIBUTIVA DI GENERE:
TEORIA E PRATICA

GIOVEDI 27 FEBBRAIO 2025
dalle ore 15.00 alle 18.00

Sala Convegni di Confindustria Alto Adriatico- sede di Pordenone
accesso dalla passerella pedonale riservata di via Borgo Sant’ Antonio 17

Salutiistituzionali _ _ _ _
Dott.ssa Alessia Rosolen - Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca,

universita e famiglia
Dott. Giuseppe Del Col - Direttore Operativo - Coordinatore Relazioni Industriali
Confindustria Alto Adriatico
Rag. Pier Luigi Giol - presidente Ordine Consulenti del lavoro Pordenone
Avv. Igor Visentin - Presidente dell'Ordine degli avvocati di Pordenone
Avv. Sara Furlanetto - Presidente comitato Pari Opportunita dell'Ordine degli Avvocati di
Pordenone

Introduce e modera
Avv. Giuseppe Zulian - Componente del Comitato Pari Opportunita presso il Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Pordenone

Intervengono

Prof.ssa Anna Zilli - Associata di Diritto del lavoro, Universita degli Studi di Udine
“Parita di retribuzione per un lavoro uguale o di uguale valore attraverso la trasparenza
salariale: verso il recepimento della Dir. n. 970/2023"
Avv. Anna Piovesana - Dottoressa di ricerca e docente di Diritto del lavoro, Universita
degli Studi di Udine
“La prova della discriminazione retributiva ed il diritto al trattamento ‘giusto™
Prof. Matteo Borzaga - Ordinario di Diritto del lavoro, Universita degli Studi di Trento,
Consigliere di Parita della Provincia Autonoma di Trento
“I profili giuridici della certificazione di parita di genere”



